
1

INDICEP
Instituto de Investigación Cultural para Educación Popular

PLANIFICIACION ESTRATEGICA
2008-2012

Cochabamba, marzo de 2008



2

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Pág.
I. ANTECEDENTES 1

1.1. Consideraciones conceptuales 2
1.2. Proceso de elaboración del Plan Estratégico de INDICEP 2
1.2.1 Lineamientos para ampliar la base de la membresía y de sus perfiles 2
1.2.2 Lineamientos para reforzar la orientación estratégica de INDICEP 3

II. METODOLOGIA 4

2.1 La investigación secundaria: 5
2.1 Encuestas a informantes claves: 5
2.2 Talleres institucionales con representantes de zonas de acción, miembros 5

de la Junta Directiva Directorio, Director Ejecutivo y Técnicos de INDICEP
2.2.1 Taller Institucional de reflexión sobre las estrategias de INDICEP 5
2.2.2 Taller de identificación y priorización de proyectos para la gestión 2008-2012 5
2.2.3 Taller socialización y validación del Plan Estratégico 2008-2012; 5
2.2.4 Taller de elaboración y/o validación final del Plan Estratégico 2008-2012 5

III. ANALISIS DE CONTEXTO 5

3.1 Contexto internacional 5
3.2 Contexto nacional 5
3.3 Plan Nacional de Desarrollo 6
3.4 Análisis del contexto regional de la base social institucional 7
3.4.1 Mancomunidad de la Región Andina de Cochabamba 7
3.4.2 Participación ciudadana en la Mancomunidad 9
3.4.3 Educación formal y no formal 9
3.4.4 Cobertura escolar Región Andina 10
3.4.5 Salud 10
3.4.6 Saneamiento básico 11
3.4.7 Comunicaciones 11
3.4.8 Sistemas de comercialización 11
3.4.9 Flujos turísticos 12
3.5 Contexto político – organizacional 12
3.5.1 Gobiernos Municipales 12
3.5.2 Organizaciones de Mujeres Campesinas 12
3.5.3 Comités cívicos 12
3.6 Municipios del Valle Bajo 13
3.6.1 Municipio de Quillacollo 13
3.6.2 Municipio de Sipe Sipe 14
3.6.3 Municipio de Tiquipaya 14
3.6.4 Municipio de Vinto 15
3.6.5 Municipio de Colcapirhua 15



3

IV. AREAS GEOGRAFICAS PRIORIZADAS 15

4.1 Descripción Fisiográfica de la Región Andina 16
4.2 Altitudes 16
4.3 Relieve 16
4.4 Pisos Ecológicos 17
4.5 Clima 18
4.6 Temperaturas Máximas y Mínimas 18
4.7 Precipitaciones Pluviales y Periodos 18
4.8 Suelos 18
4.9 Contaminación 18

V. MARCO ESTRATEGICO 24

5.1 Visión 24
5.2 Misión 24
5.3 Objetivos 24
5.4 Líneas de acción 24
5.5 Estructura orgánica 26

VI. PLAN ESTRATEGICO 26

6.1 Objetivo General del Plan 26
6.2 Objetivo Específico 26
6.3 Programas 27
6.3.1 Programa 1: Fortalecimiento Organizacional e Institucional 28
6.3.2 Programa 2: Producción y Medio ambiente 29
6.3.3 Programa 3: Participación y Ciudadanía 29
6.3.4 Programa 4: Investigación para el Desarrollo 29
6.4 Proyectos 30
6.4.1 Proyectos ejecutados entre 2000 y 2007 30
6.4.2 Proyectos en ejecución y proyectados para el quinquenio 2008-2012



4

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

I. ANTECEDENTES

El Instituto de Investigación Cultural para Educación Popular (INDICEP), fue fundado en
el departamento de Oruro en 1969 con amplio compromiso social hacia los sectores
empobrecidos y excluidos, su propósito, implementar una “educación popular para el
desarrollo" que permita el crecimiento personal, elevar la autoestima y valoración
personal de quienes no tuvieron acceso ni oportunidad a una educación regular ni a
espacios de formación.

INDICEP es socio fundador de la red UNITAS (Unión Nacional de Instituciones de
Trabajo y Acción Social) y en sus 38 años de vida institucional se ha mantenido
invariable luchando por la inclusión social, económica y política de pueblos indígenas y
grupos desplazados por la aplicación de políticas discriminatorias y excluyentes del
Estado Boliviano.

Su funcionamiento se enmarca en las disposiciones del código civil y el derecho a la
libre asociación y en al interior de la organización la asamblea de socios es la máxima
instancia y es la que define las políticas institucionales. Cuenta con una Junta Directiva
que es la encargada de velar por el cumplimiento de lo establecido por la asamblea y
hace el seguimiento a la Dirección ejecutiva de la Institución.

INDICEP, hasta el año 1981 centró su trabajo en el departamento de Oruro, de 1982 a
1995 se centro en el norte de Potosí y el año 1996 inicia acciones en la región andina
del departamento de Cochabamba ampliando su área de atención al valle bajo a partir
de 2003. Como organización en estás dos áreas, orienta sus acciones a elevar los
índices de educación, a contribuir en la toma de conciencia crítica de la realidad
boliviana, al ejercicio pleno de los derechos ciudadanos y al respeto de los derechos
humanos. Buscando contribuir a la construcción de una nueva Bolivia, solidaria,
democrática e incluyente y fomentar procesos de desarrollo con equidad étnica y de
género que permitan la integración y amplia participación de los agentes locales como
promotores de su propio desarrollo.

Como organización no gubernamental se alimenta principalmente de proyectos de
cooperación al desarrollo, operando presupuestos equilibrados, ajustados de manera
dinámica según las subvenciones y otras fuentes de fondos de las que disponga. Lo
que le permite cumplir programas de trabajo intensos y de alta visibilidad social, sin
entrar en problemas de gestión financiera. Posee instalaciones propias, así como
equipos y medios de movilización que le permiten estar cerca de los beneficiarios,
cuenta con un centro de capacitación popular que permite el albergue de participantes y
el desarrollo de actividades formativas y educativas.

1.1. Consideraciones conceptuales

El Plan Estratégico es un instrumento cuyo objetivo es imaginar las tendencias futuras
con consecuencias presentes. Es un proceso de análisis y formulación de acciones
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2.1. Encuestas a informantes claves:

Se efectuaron entrevistas estructuradas a representantes de comunidades de las zonas
de acción de INDICEP (La región andina y el valle bajo de Cochabamba), entrevistas
estructuradas a técnicos, miembros de la Junta Directiva y Dirección Ejecutiva de
INDICEP. Información base que sirvió para la realización del primer taller institucional.

2.2. Talleres institucionales con representantes de zonas de acción, miembros de
la Junta Directiva Directorio, Director Ejecutivo y Técnicos de INDICEP

2.2.1. Taller Institucional de reflexión sobre las estrategias de INDICEP; donde
participaron, representantes de las zonas de acción de INDICEP, Socios, Junta
Directiva, Dirección Ejecutiva, Personal técnico y Socios Honorarios de la Institución;
abordándose temas sobre: Información de las herramientas necesarias para orientar las
actividades de INDICEP y su incidencia en los grupos beneficiarios y organizaciones
con las que interactúa; Lineamientos para ampliar la base de su membresía, tanto en
personas como en los perfiles de dichas personas y Lineamientos para reforzar la
orientación estratégica de INDICEP.

2.2.2. Taller de identificación y priorización de proyectos para la gestión 2008-
2012; con participación de técnicos, miembros del Consejo Técnico y Director Ejecutivo
de INDICEP, cuyo propósito fue fundamentalmente, la readecuación de áreas
programáticas y líneas de acción, además de la identificación y priorización de
proyectos para los próximos cinco años; identificándose claramente dos zonas de
intervención, Municipios de la Mancomunidad Andina y Municipios del Valle Bajo,
ambas del departamento de Cochabamba.

2.2.3. Taller socialización y validación del Plan Estratégico 2008-2012; participaron
de este evento, representantes de las zonas de acción, miembros de la Junta Directiva,
Director Ejecutivo, Consejo Técnico y Técnicos de INDICEP, donde se socializó y validó
el Plan Estratégico, con algunas observaciones de forma y de fondo que fueron
corregidos oportunamente.

2.2.4. Taller de elaboración y/o validación final del Plan Estratégico 2008-2012;
corregidas las observaciones de forma y de fondo, se presentó el documento del Plan,
en el taller de referencia, donde asistieron todas las personas involucradas en el
proceso de elaboración del Plan.

III. ANALISIS DE CONTEXTO

3.1 Contexto nacional

En el ámbito político, la refundación del país planteado por el actual gobierno se apoya
en la realización de la Asamblea Constituyente, la cual será la gestora del nuevo Estado
Nacional. De su éxito dependerá en gran medida el éxito del gobierno.

Por otro lado, el tema de las autonomías regionales es uno de los más delicados que
debe enfrentar, ya que debe intentar dar cabida a las demandas regionales de
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autonomía que se expresaron durante el referéndum sin derivar en la vía de la
fragmentación y la desunión nacional.

Si bien la elección directa de los Prefectos muestra el inicio de un proceso de
descentralización, la convivencia de Prefecturas, ricas en manos opositoras al Gobierno
nacional hace muy delicada la definición de sus competencias. Sin embargo, el proyecto
de Ley del Gobierno para que el Congreso Nacional pueda fiscalizar a los Prefectos y
ejercer un control social sobre ellos refleja que el Presidente se mantiene muy cauto con
respecto a este tema, ya que tiene plena conciencia de los grandes riesgos separatistas
que conlleva la aplicación de una estructura estatal autónoma.

Uno de los desafíos más grandes que debe afrontar el gobierno de Evo Morales en una
sociedad tan dividida social y políticamente es el abandono de las antiguas lógicas de
exclusión que caracterizaron históricamente el escenario político de Bolivia, sin afectar
las bases de su gobernabilidad.

3.2 Plan Nacional de Desarrollo

A partir de la vigencia del Decreto Supremo 29272, el Plan Nacional de Desarrollo
(PND) adquirió fuerza legal y el Gobierno dispuso que las prefecturas y municipios
ajusten sus proyectos a esta estrategia general. La normativa se ampara en el artículo
144 de la Constitución Política del Estado, en El que se establece que el plan nacional
es de ejecución obligatoria de los sectores estatales, mixtos y privados de la economía
boliviana.

En ese marco los planes sectoriales, de desarrollo departamental, regional y municipal
deberán ser elaborados, formulados y ejecutados bajo los lineamientos de la estrategia
gubernamental denominada “Bolivia digna, soberana, productiva y democrática para
vivir bien”.

La normativa del Ejecutivo también dispone que los recursos del Presupuesto General
de la Nación y los que provienen de la cooperación internacional deban enmarcarse y
canalizarse hacia los lineamientos del Plan.

A decir de personeros del Gobierno, el PND es la base del desmontaje del
neoliberalismo y el colonialismo y es el resultado de las demandas de la población para
construir un Estado pluricultural y comunitario que permita el empoderamiento de los
movimientos sociales y pueblos indígenas emergentes. El objetivo es lograr la
convivencia equilibrada y la complementariedad con equidad entre la economía estatal
y la comunitaria.

La estrategia del Gobierno se asienta en procesos productivos impulsada por las
organizaciones sociales, comunitarias, de microempresarios, economía mixta y no
descuida la economía privada.

3.3. Análisis del contexto regional de la base social institucional

3.3.1. Mancomunidad de la Región Andina de Cochabamba

La Sub-región andina, al Suroeste de Cochabamba, esta conformada por los municipios
de Arque, Bolívar, Tacopaya, Sicaya y Tapacarí, que a partir del enfoque de
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Necesidades Básicas Insatisfechas (NBI), son consideradas como los más pobres del
Departamento.

INDICADORES DE DESARROLLO HUMANO
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA REGIÓN ANDINA DE COCHABAMBA

Fuente: Informe PNUD 2006

El Municipio de Bolívar, que abarca a toda la Provincia, se caracteriza por su fisiografía
montañosa y altiplánica, con relieve accidentado. La provincia de Arque, que
comprende el municipio de Arque y Tacopaya, tiene topografía montañosa, con
planicies y pendientes suaves y ondulaciones suaves en la parte central, son destinadas
mayormente al pastoreo y en menor proporción a la producción agrícola.

La topografía del Municipio de Tapacarí (que es también una provincia) es accidentada,
muy similar a la de Arque. La topografía de las tres provincias es en general muy
escabrosa y con una diversidad de zonas agroecológicas con altitudes que van desde
los 2.600 a 4.900 m.s.n.m. Esta variabilidad altitudinal crea condiciones particulares de
régimen de lluvia, vegetación y temperatura, que permite el diseño de los múltiples
sistemas de producción agropecuario.

En la Subregión se practica una agricultura tradicional, caracterizada por el manejo de
varios cultivos, variedades y ecotipos en función del territorio, aunque la variabilidad de
cultivos depende del piso ecológico. La gestión del territorio pasa por los diferentes
niveles organizativos y reglas de uso y aprovechamiento (comunal y familiar) que
mediatizan las relaciones sociales individuales y la relación dialéctica entre el actor y los
recursos colectivos que se constituye en una instancia de la organización social, que
asigna los derechos de uso a sus miembros. El manejo de estos medios de vida
colectiviza la producción y reproducción de conocimientos técnicos, valores y códigos
sociales, patrimonio cultural, articulado a una memoria tecnológica (manejo de
germoplasma, construcción de terrazas o calzas, surcos en función del terreno,
prácticas agroforestales, construcción de canchones o pircas, etc.).

Una de las características principales de estos municipios, es la crisis o debilitamiento
de las bases productivas aspecto que se expresa en la erosión de suelos, pérdida de
cobertura vegetal y de la biodiversidad, pero también la cosmovisión ancestral de su
compromiso con los recursos del medio ambiente como entidad viviente, inmersa en la
cultura Quechua y la capacidad del manejo eficiente de los mismos, demostrado por
esas comunidades que siempre han sido autosuficientes en una estrategia cultural
equitativa y solidaria.
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En la Subregión coexisten dos formas de organización campesina, a través de las
cuales se canaliza la acción colectiva: la sindical que está presente en los cuatro
municipios y la originaria, localizada en los municipios de Bolívar, la parte alta de
Tapacarí (cantones Ch’alla y Leque). Ambas organizaciones han convivido en una
suerte de tensión no resuelta.

Pero las tensiones no son nuevas o resultado únicamente de la aplicación de nuevas
normas de planificación y asignación de recursos, más bien obedece a dinámicas
locales propias, anteriores y persistentes.

En el Municipio de Bolívar y Tapacarí la relación entre el sindicato –como forma de
organización ‘moderna’ y por tanto más cercana al Estado central- y organización
originaria no es lineal, sino discontinua; hay momentos en que la relación es estrecha,
pero en otros hay un alejamiento, esta relación tiene que ver con la construcción de
demandas y funciones más o menos diferentes –pero complementarias- que cada una
revindica, como parte de un proceso de autoafirmación. La organización originaria se
inspira en la matriz cultural de la historia de larga duración (Braudel 1982), sus
funciones giran en torno a los aspectos culturales y la reproducción de los modos de
vida de las comunidades, en términos de una creciente autoafirmación de la cultura,
identidad y territorio.

El sindicato campesino orienta su labor hacia el cambio social, canalizando las
demandas de la comunidad y seguimiento al desempeño del Gobierno Municipal. La
organización sindical abarca toda la Sub región.

El sindicato ha ido adquiriendo una ‘práctica más asamblearia’, en cambio, la
organización originaria, se basa en la ‘sucesión’ de cargos y con menos ‘práctica’ de
asambleas (es decir, distinto tipo de toma de decisiones), pues la organización
‘originaria’ recorre casa por casa consultando, así se forma y construye el argumento,
mientras que el sindicato discute, delibera.

Organización sindical en la Mancomunidad de Municipios Andinos

Municipios Sindicatos Sub
Centrales

Centrales
Regionales

Tapacarí 262 50 7
Tacopaya 104 13 1
Bolívar 58 14 1
Arque 94 14 1
Sicaya 20 2 1
Total 538 93 11

Fuente: PDM Municipios de la Mancomunidad Andina de Cochabamba

3.3.2. Participación ciudadana en la Mancomunidad

El Consejo Provincial de Participación Popular (CPPP), tiene su antecedente inmediato
en los Consejos de Desarrollo Iniciado en los municipios de Arque y Tacopaya, donde
se conformo el Consejo Interinstitucional de Desarrollo de la Provincia Arque (CIDPA).

Al inicio las reuniones se realizaban alternativamente en Tacopaya y Arque cada dos
meses, posteriormente se independiza las reuniones en ambos municipios.
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En el caso de Bolívar, fue el Consejo de Desarrollo de Bolívar (CODEBO), el germen
para la conformación del CPP, la mesa directiva estaba conformada por un
representante de la iglesia e indigenas.

En el caso de Tapacarí, se conformó el Consejo de Desarrollo de Tapacarí (CODETAP),
cuya diferencia con los otros consejos de la Subregión, fue que la directiva estaba
compuesta por residentes de la provincia en el interior, pueblerinos y ex caciques; los
desencuentros entre indígenas y pueblerinos fue liquidando (el CODETAP).

Actualmente los CPP’s, son los escenarios de construcción y negociación de consensos
que se visualizan en el copamiento y desplazamiento de la elites tradicionales a partir
de la presencia hegemónica de los indígenas en la gestión municipal. Son en estas
reuniones de CPP’s, que los comunarios aprovechan muy bien para lograr desplegar
sus dispositivos de poder y control colectivo de la gestión municipal; pues es importante
señalar que en las sociedades rurales de Bolivia, la tendencia es que existe una alta
convergencia de reivindicaciones o intereses, vale decir que existen proyectos afines a
las demandas de los comunarios. Estos intereses comunes pueden visualizarse más
claramente en los espacios locales, como es el municipal.

3.3.3. Educación formal y no formal:

a) Formal:
A nivel de gobierno local corresponde la parte administrativa como la infraestructura,
desde la promulgación de la Reforma Educativa (Ley Nº 1551 de 20 de abril de 1994).

Cuadro Nº 3: Unidades Educativas en la Mancomunidad Andina

Municipios Nº Unidades
educativas

Tapacarí 111
Tacopaya 58
Bolívar 35
Arque 44
Sicaya 6

Fuente: PDM Municipios Mancomunidad Andina

El total de 254 unidades educativas están distribuidas en 35 núcleos educativos, de los
cuales Tapacarí abarca el 54% y el 48% de las unidades educativas a nivel de la
mancomunidad.

b) No formal

Esta dada por diferentes organizaciones sin fines de lucro, con la presencia de los
Municipios, de acuerdo a las necesidades y presupuestos existentes.
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3.3.4. Cobertura escolar Región Andina

Número de matriculados a nivel Mancomunidad Andina
MUNICIPIOSVariables
Tacopaya Tapacarí Bolívar Arque Sicaya

Número de
matriculados

2712 5984 1500 2303 653

Cobertura
escolar

76% 79% 42.95% 59% 57%

Retirados 289 345 154 197 38
Tasa de
abandono

10.7% 7% 13.5% 10.68% 4.10%

Fuente: PDM Municipios Mancomunidad Andina

De acuerdo al Plan Estratégico de la Mancomunidad Andina, entre las variables que
inciden en la calidad y cobertura educativa de los alumnos se encuentran: La falta de
infraestructura, grandes distancias geográficas entre núcleos y unidades educativas, la
baja alimentación y; ausencia de centros de formación secundaria.

3.3.5. Salud

Se centra en la atención de: Madre-niño considerados los sectores poblacionales más
vulnerables en la Mancomunidad Andina, identificando que las principales causas de
mortalidad en orden descendente son: diarreas agudas, infecciones respiratorias
agudas, desnutrición, complicaciones en el parto, partos prematuros, problemas
gastrointestinales, tuberculosis y anemias.

3.3.6. Saneamiento básico

En los cinco Municipios de la Mancomunidad Andina no se cuenta con acceso suficiente
de agua por cañería, la cobertura total llega al 63% en 274 de 529 comunidades. Los
datos dan cuenta de que en saneamiento básico como alcantarillado, se tiene poco o
casi nada, deteriorando las condiciones de salubridad al interior de las comunidades,
conllevando consecuentemente al incremento en particular de EDAs (Enfermedades
Diarreicas Agudas).

Otra fuente de provisión de aguas son los juturis, sin embargo no hay una gestión
específica de los mismos que garantice la sostenibilidad de estas vertientes naturales;
importantes para la producción y sobrevivencia animal y humana.

Acceso al agua de cañería por comunidad
Municipios Nº de

comunidades
Cobertura

Tapacarí 81 40,00%
Tacopaya 76 73,00%
Bolívar 55 56,00%
Arque 44 51,70%
Sicaya 18 94,70%
Total 274 63%
Fuente: Plan Estratégico Mancomunidad Andina de Cochabamba
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3.3.7. Comunicaciones

Los cinco Municipios que son parte de la Mancomunidad Andina, se encuentran
geográficamente dispersos, no cuentan con vías camineras suficientes, ni los medios
adecuados para mantener un flujo de comunicación entre ellos.

a) Red vial

Se caracteriza primero por las condiciones precarias de las vías y poco estables, por
falta de mantenimiento, y también por el deficiente diseño geométrico de los caminos
existentes.

b) Red de comunicaciones

Se limita al uso de tres medios: Teléfonos públicos de Entel (nivel de comunicación
departamental, nacional e internacional) y el servicio de radio comunicaciones (uso
comunicativo intra - provincial).

3.3.8. Sistemas de comercialización

El trueque aun forma parte de la económica tradicional de la Mancomunidad Andina,
como un espacio de Intercambio directo de bienes y/o servicios, sin que necesariamente
medie la intervención de dinero en todos los casos.
Esta práctica se realiza sobre todo en las ferias, los domingos en los centros poblados
de cada Municipio, con productos de ganadería, agrícolas, artesanía, pecuaria y otros,
con una frecuencia aproximada media de una vez a la semana con los municipios que
son parte de la Mancomunidad Andina, y otras provincias cercanas: Independencia,
Morochata, Capinota o ciudades colindantes: Cochabamba, La Paz y Oruro.

3.3.9. Flujos turísticos

No existen lugares turísticos específicos que generen ingresos económicos para la
Mancomunidad Andina, sin embargo se cuenta con atractivos turísticos que no son muy
conocidos debido a factores tales como: poco acceso a vías camineras insuficientes, y
ausencia de infraestructura turística acogedora y llamativa.

Sin embargo aunque poco conocidos los Municipios de Arque, Tapacarí, Tacopaya y
Sicaya, cuentan con atractivos con potencial turístico como son los lugares históricos:
aguas termales, estaciones de ferrocarril, ferias locales y otros; en tanto Bolívar cuenta
con pirámides de la denominada “ciudad perdida”.

3.4. Contexto político - organizacional

3.4.1. Gobiernos Municipales

Se desenvuelven con estabilidad y con un funcionamiento regular, también es visible la
buena coordinación entre los ejecutivos, los órganos deliberantes. Poseen una
estructura mínima determinada por su capacidad monetaria organizado en dos niveles
jerárquicos y funcionales:
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- Nivel Legislativo: Instancia superior del Gobierno Municipal, compuesto por el
Concejo Municipal, integrado por cinco Concejales, que tienen la atribución de
legislar el que hacer local y del Ejecutivo.

- Nivel Ejecutivo: Bajo la responsabilidad de los Alcaldes y administradores para
el funcionamiento del órgano ejecutivo en todas sus instancias.

3.4.2. Organizaciones de Mujeres Campesinas

En los cinco Municipios de la Mancomunidad Andina, existen organizaciones sindicales
de mujeres en los niveles seccionales, intermedio y comunidad. La creación de la
organizaciones afiliadas a la Federación Departamental Unica de Mujeres Campesinas
Indígenas y Originarias Bartolina Sisa, esta orientada esencialmente a recibir
capacitación y algunos beneficios específicos para las mujeres como donaciones de
alimentos entre otros.

3.4.3. Comités cívicos

Los Gobiernos Municipales de la región andina, cuentan con Comités Cívicos, cuya
organización tiene presencia en cada una de las secciones municipales en torno a su
directiva, sus tareas son las de apoyar al desarrollo de la región, gestionando apoyo
ante las autoridades máximas para la ejecución de proyectos, su ente principal es el
Comité Cívico Departamental.

3.5. Municipios del Valle Bajo

La provincia Quillacollo conformada por cinco Municipios: Sipe Sipe, Vinto, Quillacollo,
Cocapirhua y Tiquipaya, en los últimos años ha experimentado un crecimiento
poblacional excepcional debido a la gran cantidad de migrantes de zonas altiplanicas
del país, como consecuencia del cierre de minas y ha acogido a un grupo tal de
migrantes que de 10.000 habitantes, en solo 15 años, hoy se acerca a los 250.000, con
los consecuentes problemas de falta de servicios de salud educación y saneamiento
básico.

No obstante el fuerte proceso de urbanización, todavía un tercio de la población
económicamente activa se dedica a la agricultura y pecuaria. Los principales productos
son maíz y frutales, como manzanas y duraznos, además de la floricultura; también
existe una importante producción lechera, que se entrega casi en su totalidad a la
Planta Industrializadora de Leche- PIL-
Los cultivos, están destinados principalmente a la venta y minimamente al consumo
familiar o animal, los centros de comercialización se encuentran en la capital
departamental.

Esta región se destaca además por ofrecer atractivos turísticos y se han convertido en
una alternativa para la población del Cercado (capital y zona urbana del municipio de
Cochabamba) durante los fines de semana; las ferias que se organizan continuamente
para demostrar el potencial agrícola, pecuario y el incremento de servicios que se
ofrecen en un entorno caracterizado en su mayoría por la presencia de extensas áreas
de cultivo y bosques, convierten a esta región en una opción válida para desarrollar
proyectos de turismo alternativo.
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3.5.1. Municipio de Quillacollo

Es la primera sección de la Provincia del mismo nombre, su población es
fundamentalmente de origen quechua y supera los 100.000 habitantes. La principal
actividad económica es la agricultura tradicional, con cultivos de maíz, duraznos y
hortalizas. Existe también producción artesanal con trabajos en mimbre o cestería.

Esta es la segunda ciudad mas importante del eje de conurbación formado por
Cochabamba, Sacaba, Colcapirhua y Tiquipaya.

Una de sus mayores potencialidades es la de sus recursos hídricos que han hecho
posible el proyecto múltiple de Misicuni que proveerá de agua potable a barrios del
Cercado, riego a comunidades del valle bajo y energía eléctrica para suministro
nacional.

En el aspecto cultural, económico y turístico, se destaca la festividad de la Virgen de
Urkupiña, de importancia nacional y que convoca a pobladores de ciudades como Santa
Cruz y La Paz, además de Cochabamba. Debido a su importancia, el Gobierno
Municipal ha priorizado la mejora de los servicios básicos y la construcción de caminos
vecinales para atender de mejor manera a visitantes que se congregan durante cuatro
días en el mes de agosto.

3.5.2. Municipio de Sipe Sipe

Es la segunda Sección de la Provincia, con una población cercana a los 30.000
habitantes, con un 10% concentrado en la localidad de Sipe Sipe. La principal actividad
económica es la agropecuaria, sus cultivos principales son el maíz, verdura, trigo,
avena, papa y pasturas mejoradas incluyendo alfalfa. Existen también cultivos de
viñedos y frutales de los que se obtiene bebidas como vinos y guarapo. En pecuaria, se
destaca la crianza de vacas lecheras, y cerdos; además de granjas avícolas.

Cuenta con sitios de atractivos turísticos y centros recreativos frecuentados por los
habitantes del Cercado.

Uno de los principales problemas que atraviesa el Municipio es la disminución de tierras
para el cultivo debido a la expansión urbana e industrial.

Las organizaciones que promueven el desarrollo han encaminado la construcción de un
sistema de drenaje destinado al paliar el problema de salinidad en partes del valle.
El Gobierno Municipal ha priorizado las inversiones en mejoramiento de la
infraestructura educativa y sanitaria, mejoramiento de caminos vecinales y ampliación
de sistema de riego.

3.5.3. Municipio de Tiquipaya

Tercera sección de la Provincia, con población predominantemente quechua y
migrantes que provienes de Oruro, Potosí y La Paz. La actividad económica principal es
la agropecuaria, el 45% de las tierras cuentan con sistemas de riego con productos
como papa, maíz, flores, cebolla, zanahoria, lechuga habas, alfalfa y cebada.
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El cultivo de flores de manera empresarial, ha convertido a Tiquipaya en el principal
centro de Bolivia de exportación de rosas y claveles.

Las granjas lecheras y avícolas, además de la cría de porcinos son la principal fuente
de ingresos de la actividad pecuaria.

El crecimiento del municipio de Tquipaya ha invadido tierras de cultivo, incrementando
el valor de los terrenos. Su topografía, la disponibilidad de agua y el clima templado
favorecen el emprendimiento de proyectos de urbanización. La cordillera cuenta con
reservas de agua en las lagunas altas la zona tropical es apta para la colonización, en
especial la de Totolima, próxima al Chapare.

Existen importantes potencialidades para el desarrollo de Tiquipaya como por ejemplo la
disponibilidad de suelos y riego apto para cultivos intensivos, las instalaciones
pecuarias y de floricultura y; la ampliación de sus servicios turísticos.

Las organizaciones sociales están bien estructuradas y las metas del Gobiernos
Municipal se centran en el mejoramiento de las vías de acceso como apoyo a la
ejecución de proyectos productivos

3.5.4. Municipio de Vinto

Es la cuarta sección de la Provincia Quillacollo, con población de origen quechua e
inmigrantes de Oruro y Potosí. La organización social esta basada en sindicatos
campesinos y juntas vecinales.

La actividad económica del Municipio gira en torno a la agropecuaria, los principales
cultivos son la papa, maíz y verduras. Entre los frutales, se destacan las manzanas y
duraznos. La ganadería lechera, cría de aves y porcinocultura son las principales
actividades pecuarias; se destaca también la producción de cestería y cueros.

Debido a su ubicación en la zona de tránsito Cochabamba - La Paz, las actividades
comerciales y de servicios son una fuente de ingresos para la población, además de la
oferta de servicios para la recreación.

La disponibilidad de tierras de cultivo bajo riego, clima templado, infraestructura
caminera, fácil acceso a centros masivos de comercialización, son sus principales
fortalezas.

3.5.5. Municipio de Colcapirhua

Es la quinta sección de la Provincia Quillacollo, con una población predominantemente
urbana, quechua de origen y migraciones de los Departamentos Andinos de Bolivia.
Debido a la cercanía del Cercado, gran parte del territorio municipal es urbano, con
predominancia de actividades comerciales y de servicios. La producción agrícola se
concentra en la parte norte y sur del Municipio.

En las zonas de cultivo, se produce maíz, alfalfa, cebolla, trigo, papa, durazno y
hortalizas; en pecuaria se destaca la crianza de vacas lecheras, granjas avícolas y
porcinocultura.
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4.8 Suelos

De forma general la región andina representa una región geológicamente complicada,
ubicada dentro del bloque paleozoico de la Cordillera Oriental. El origen del paisaje
esta determinado por deslizamientos sinclinales que al contrario de los anticlinales son
muy desarrollados, corren de NO a SE. Desde el punto de vista tectónico predominan
plegamientos del tipo inverso, con rocas más antiguas depositadas encima de más
recientes.

4.9 Contaminación

La mayoría de los agricultores no usan agroquímicos, excepto por una parte de los
agricultores desarrollistas. Por tanto, la contaminación de desechos químicos al suelo
no es significativa y en algunos casos es nulo, tradicionalmente se realiza una
producción ecológica y orgánica.

El INDICEP está incentivando prácticas como las de rotaciones de cultivos en mantas,
los cultivos asociados y obras de conservación de suelos (zanjas de infiltración, terrazas
de formación lenta y barreras vivas).

El Valle bajo del departamento de Cochabamba, donde están los municipios
seccionales de la Provincia de Quillacollo que también es un municipio (donde se
encuentra el cantón municipal El Paso); conforman esta provincia las secciones
municipales de: Sipe Sipe, Colcapirua, Tiquipaya, Vinto situados en las faldas de la
cordillera del Tunari en una planicie de ligeras pendientes.

- Geográficamente está a 17° 23’ 09’’ de latitud sud y a 66° 09’ 35’’ de
longitud oeste del meridiano de Greenwich y a una altitud de 2.460 m.s.n.m.

La topografía del territorio provincial, describe su relieve, presentando pendientes muy
variables desde (31 - 50 %), caracterizado por el predomino de suelos de textura
pedregoso – arcilloso.

A partir de la cota 2800 m.s.n.m. Hasta la ceja misma de la cordillera Oriental se
presentan terrazas altas de formación aluvial con ondulaciones moderadas donde se
encuentran la mayor actividad agropecuaria en la zona andina.

Los abanicos aluviales con la geoforma de origen aluvial se extienden desde la parte
de Bella vista (pie de Montaña) hasta Chojñacollo, presentando terrazas aluviales de
baja pendiente.
En cuanto a la topografía que representa el área de cuenca Chocaya presenta
pendientes variables desde suaves a muy empinadas. El sector de las comunidades de
Tambo, Liriuni Joncko Klala presenta pendientes muy escarpadas (de 51 – 75 %),
desde la Comunidad Chaqueri. Hacia el Norte presenta pendientes muy Fuertes ( 31 –
50 %) a moderadas ( 11 – 30 % ) observando pendientes suaves en las terrazas altas
en el cono aluvial que forma en el Valle de “El Paso”.

De acuerdo a la clasificación el clima es templado húmedo en (Diciembre, enero y
Febrero) y templado seco e los meses restante.
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En la zona central del Valle, se presentan heladas frecuentes durante el invierno y
ocasionalmente en forma temprana, en el mes de abril hasta mediados de agosto, los
meses más fríos son junio y julio con una temperatura mínima media anual de 7.9°C. y
extremos hasta - 4,5°C, la temperatura media anual es de 17.6°C. Registrando máximas
promedio anual de 28.3°C, la precipitación pluvial media anual es de 337.2 mm
concentrándose durante los meses de noviembre a marzo. La humedad relativa
promedio es de 75% en los meses lluviosos y 33% en la época seca.

Los suelos según el grado de desarrollo corresponden a los Intisoles en el valle son
arenas arcillosas con escasas a moderada cantidad de grabas, lomos y arcillas, son
suelos cohesivos duros en estado seco, con permeabilidad cercana a pobre la fertilidad
natural de estos suelos es considerada como de mediana.


